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POLITICA DE CALIDAD

GESTION PREDIAL INTEGRAL E.I.R.L, es una empresa que presta servicios a entidades publicas y
privadas, especializada en suministrar servicios de gestién predial tales como la identificacion,
adquisicion, tasacion y saneamiento fisico legal de predios, asi como estudios integrales en sistemas
de informacion geografica, topografia y geodesia.

Nuestros servicios estan destinados a empresas de los sectores de Electricidad, Mineria, Industria,
Transporte, Gas, Petréleo, Telecomunicaciones e Infraestructura.

Consideramos la Calidad como uno de los aspectos fundamentales para fortalecer nuestra empresa.
En consecuencia, hemos definido la siguiente politica de calidad con el propoésito de orientar el
desarrollo de nuestras actividades, respaldados por el firme compromiso de:

Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes, consolidando su confianza en
GESTION PREDIAL INTEGRAL E.I.R.L, siendo reconocidos por ofrecer servicios confiables y de
calidad.

Impulsar las capacidades de nuestro personal, alentandolos a desarrollar su potencial en
alineacidn con nuestros objetivos, politica y direccion estratégica.

Mejorar continuamente el desempefio de nuestras actividades y la eficacia de nuestros procesos
dentro del marco del Sistema de Gestion de Calidad.

Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios que son de aplicacion, para el desarrollo de
nuestros servicios, asi como con cualquier otro requisito determinado por nuestra organizacion o
por nuestros clientes.

A los CLIENTES, les ofrecemos desde la primera vez y en todo momento, servicios que cumplan o
excedan sus expectativas a tiempo, logrando su satisfaccion.

La presente Politica de Calidad se revisa y actualiza anualmente, y es comunicada a todos sus
empleados y se encuentra a disposicién del publico.

Todo el personal de GESTION PREDIAL INTEGRAL E.l.R.L., es responsable de cumplir esta politica
de calidad.

Lima, 14 de enero de 2026.
Edson Reynoso Amaro
Gerente General
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