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Versión: 02 

Fecha: 18-03-2024 
Política de Gestión Ambiental 

    
 

Teléfono: +51 1 9089011 
WhatsApp: +51 982 008 060 
Sitio Web: www.gestionpredial.com 
Informes : gpi@gestionpredial.com 
Dirección : Jr. Coronel Manuel Gómez N° 488, Lince, Lima 

Gestión Predial Integral E.I.R.L., es una empresa que presta servicios a entidades 

públicas y privadas, especializada en suministrar servicios de gestión predial tales como la 

identificación, adquisición, tasación y saneamiento físico legal de predios, así como 

estudios integrales en sistemas de información geográfica, topografía y geodesia. 

Nuestros servicios están destinados a empresas de los sectores de Electricidad, Minería, 

Industria, Transporte, Gas, Petróleo, Telecomunicaciones e Infraestructura. 

La presente política refleja nuestro compromiso con el cambio climático, la protección del 

medio ambiente y la prevención de la contaminación, de manera que nos permita mejorar 

el desempeño ambiental y la eficiencia. Para ello, trabajamos en: 

 

• Establecer objetivos ambientales, empleando los recursos necesarios para su 

consecución. 

• Incorporar medidas de uso eficiente de la energía y el agua en nuestras oficinas y 

promover el uso eficiente de los recursos en todas las áreas de nuestra actividad 

empresarial. 

• Gestionar nuestros residuos para minimizar su impacto en el medioambiente, 

dando prioridad a su minimización, reutilización, recuperación y reciclaje. 

• Promover la eficiencia en nuestros desplazamientos de trabajo. 

• Sensibilizar a las personas que formamos GPI en los impactos ambientales de 

nuestra actividad, así como concientizar y facilitar los recursos necesarios para 

minimizar dichos impactos. 

• Difundir esta política en todos los niveles de la empresa y ponerla a disposición de 

nuestros grupos de interés, cuando así lo requieran. 

 

Esta política, que aplica para todo el personal, será revisada y actualizada 

periódicamente con el fin de evaluar su adecuación y monitorizar su cumplimiento. 
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